College de Geneve

2EC OS - Division du travail, coat d’opportunité et échange - Ex 03 - corrigé

Imaginez que vous venez de terminer le college. Maturité en poche, vous vous dirigez vers des études
universitaires. Peu avant la rentrée universitaire, une connaissance de votre pére vous propose un
emploi a plein temps. Le salaire se monte a 50’000 francs nets par année. Vous pesez le pour et le
contre des deux alternatives (étudier ou travailler) et vous décidez de poursuivre vos études. Le co(t
des études se monte a 1’000 francs par année taxes universitaires et a 400 francs de matériel scolaire.
Le codt de la vie (appartement, alimentation, assurance-maladie, etc.) se monte a est de 23'600 francs
par année. Le colt total s’éleve donc a 25 000 francs par an.

3.1

3.2

A combien s’élevent les colts d'opportunité de votre premiére année d'études ? Justifiez votre
réponse.

Les coilits d’opportunité pour la premiére année d’études consistent, d’une part, en
dépenses générales pour les études (frais d’écolage et matériel scolaire), car cet argent
aurait également pu étre utilisé a d’autres fins. D’autre part, ils incluent le manque a gagner
dd au temps passé a étudier. Pendant la période ou I'on étudie, on renonce a exercer un
emploi rémunéré.

Dans cet exemple, le coit d’opportunité est de 51’400 francs ; soit :
e Colt des études (1°000 + 400 = 1°400 francs suisses) +
* Renoncement au salaire a plein temps (50’000 francs suisses)

Remargue : Les frais liés au logement, a la nourriture, etc. qui s’éléevent a 23'600 francs ne
font pas partie des coiits d’opportunité puisqu’ils seraient dus exactement de la méme
maniére si vous aviez opté pour 'emploi a plein temps.

Vous connaissez maintenant les co(ts d'opportunité de votre premiére année d'études, du moins
dans le contexte de cet exemple.

D'un point de vue économique, quels sont les arguments qui plaident tout de méme en faveur des
études (ou de I'éducation et de la formation en général) ?

Aide : si nécessaire, faites des recherches sur les termes «investissement», «capital humain» et
«rendement de formation».

Les études ou la formation continue en général représentent un investissement dans votre
capital humain. Une formation achevée et un dipldéme peuvent mener aun salaire plus élevé.
La différence de salaire que vous obtiendrez une fois les études achevées représente le
rendement (éducatif) de votre investissement (le temps consacré au études). Si I'addition
de la différence salariale tout au long de votre carriere est supérieure aux co(Qts
d'opportunité pendant vos études, alors les études se seront révélées rentables d'un point
de vue économique.



